
女性活躍推進法に関する情報公表

項目 対象範囲

採用した労働者に占める女性労働者の割合 全職員
男性 女性
66.7% 100%

区分

全労働者 72.1%

　正社員 68.2%

　パート・有期社員 58.9%

男女別の育児休業取得率 正社員

43.8%

実績

男女の賃金の差異
(男性の賃金に対する女性の賃金の割合）


